Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2021
Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 2
w Kwidzynie dnia 06.10.2021r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

ZELOBKA MIEJSKIEGO NR 2 W
KWIDZYNIE

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne
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Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego Nr 2 w Kwidzynie zwanego dalej ,,Zlobkiem”

okresla jego strukture organizacyjng i szczegotowy zakres dziatan.

§2

1.Podstawa prawna dziatania Ztobka:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uchwata Nr XXVI11/251/21 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 26.kwietnia 2021 r.w
sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego Nr 2 w Kwidzynie

Statut Ztobka Miejskiego Nr 2 w Kwidzynie.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 157)

Ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym(t.j.Dz.U. z 2016 r.poz. 446 z
poz.zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2016 r.
p0z.902)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z poz.
zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
Z p6z. zm.)

Uchwata Nr XXV11/252/21 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 26 kwietnia 2021r. w
sprawieustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka w zlobkach prowadzonych przez
Miasto Kwidzyn, maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie oraz warunkow

czg$ciowego zwolnienia z oplat.



83

Zlobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.

1. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Kwidzynie przy ul. Koéciuszki 43A.
2. Zlobek jest miejska jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Miasto Kwidzyn.

4. Zlobek funkcjonuje przez caty rok , we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Organ prowadzacy W uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Zlobka .
6. Nadzor nad dzialalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Kwidzyna.
7. Nadzér o ktorym mowa w § 3pkt.6 obejmuje w szczegodlnoscei:

1) warunki higieniczno — sanitarne oraz bezpieczenstwo $wiadczonej opieki
2) jakos¢ $wiadczonej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej
3) realizacje zadan statutowych

4) prawidlowe gospodarowanie mieniem i finansami Zlobka.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka
84
1. Ztobek zapewnia dzieciom opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.
2. Cele Ztobka :

1) Swiadczenie opieki pielegnacyjnej , zdrowotnej, wychowawczej i edukacyjnej w
stosunku do dzieci o ktorych mowa w § 3 w tym niepelnosprawnych z uwzglgdnieniem
ich indywidualnych mozliwos$ci , potencjatu i potrzeb.

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz jego rodziny w dziataniach
opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych.

3) przygotowanie dziecka do osiggnigcia gotowosci przedszkolnej

3. Zadania Ztobka:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w
trakcie ich pobytu w Ztobku i w czasie zaje¢ poza jego obiektem

2) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami

3) przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych

4) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej

5) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do

wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka celem przegotowania do wychowania
przedszkolnego



6)
7)

8)

organizowanie  opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi ze  szczegbdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej
dziatalno$ci prozdrowotnej wsrod rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka

zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki

pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.

§5

1. Sposob realizacji celow i zadan

1) stosowanie réznorodnych form i metod pracy uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny oraz konieczno$ci indywidualnej pracy z dzieckiem ,w
przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku

4) aranzacje przestrzeni i wyposazenia ztobka, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci
w roznym wieku oraz stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i
ruchowego z uwzglednieniem aktywnos$ci ruchowej dziecka

5) zapewnienie bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu

6) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi opartg na szacunku, wsparciu i
partnerstwie , dajgcg im mozliwo$¢ wptywu na sposéb funkcjonowania placowki

7) zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, edukacje opiekundw i rodzicow oraz zapewnienie dost¢gpu do
informacji o instytucjach w ktérych mozna otrzymaé¢ pomoc

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku wyzywienia dostosowanego do

wieku i diety , zgodnie z obowigzujagcymi normami oraz przepisami w zakresie
dietetyki
Rozdzial 111

Organizacja pracy Zlobka
86

1. Zlobek jest czynny w godzinach od 6:30do 16:30, przez caty rok od poniedziatku do pigtku
Z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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1. Podstawowsa jednostka organizacyjna Zlobka jest grupa obejmujaca dzieci o zblizonym
wieku z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego , potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w grupie nie moze by¢ wigksza niz 24 dzieci.

2. Dyrektor Ztobka powierza grupe dzieci opiece opiekundw.

3. Organizacje pracy grupy w Ztobku okresla ramowy rozktad dniauwzgledniajacy wiek
dzieci, rodzaj i formg zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

4. Opiekun sporzadza dla grupy na kazdy miesigc plan pracy opiekunczo — wychowawczej i
edukacyjnej uwzgledniajacy rozwoj psychomotoryczny dziecka.

5. Plan pracy podlega kontroli Dyrektora. Moze by¢ tez udostepniany : przedstawicielom
organu prowadzacego, Rodzicom /prawnym opiekunom poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

6. Opiekun prowadzi dziennik zaje¢ w ktorym odnotowuje codziennie podejmowane z dzie¢mi
dziatania opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne. Dziennik zaje¢ podlega kontroli Dyrektora.

§8
1.Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

2. Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okresla Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3(Dz. U z 2016, poz.157) oraz Statut Ztobka.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

3. Obowiazki i uprawnienia pracownikow Zlobka okres$laja Przydziaty czynnoéci.

4. Dopuszcza sie faczenie stanowisk pracy, o ile zapewnia ono racjonalniejsze wykorzystanie
kadr.
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1. Szczegdlowy sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ziobku:

1) Dzieci przebywajace w Ztobku sg pod stalg opieka opiekunow , ktérzy organizujg im
zajecia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne zgodnie z realizowanym
miesigcznym planem pracy.

2) opiekun opuszczajacy grupe W momencie przyjscia drugiego opiekuna informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy , gdy zapewni w tym czasie

opieke innego opiekuna lub pracownika Ziobka.



4)

5)

6)

7)

8)
9
10)

11)

12)

13)

14)

obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji ,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Zlobka bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy poddaje si¢ ocenie opiekunek lub
pielegniarce jezeli jest ona zatrudniona w Ztobku. Jezeli uznaja one po konsultacji z
Dyrektorem Zlobka, ze urazy te moga wskazywaé na to, ze sa one skutkiem stosowania
wobec dziecka przemocy fizycznej, molestowania seksualnego, bezposredni opiekun
dziecka ,sporzadza stosowng dokumentacj¢ opatrzong datg 1 podpisami: wlasnym i
dyrektora Zlobka. O sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje sie odbierajacego
rodzica dziecka/ opiekuna prawnego lub osobg¢ upowazniong do odbioru dziecka.
Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli, urazy
stwierdzone po raz pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu ztobka, ze sg
one przejawem przemocy, Dyrektor Zlobka obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej
jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa zngcania si¢
nad dzieckiem.

Rodzice maja obowigzek powiadomi¢ Dyrektora o stwierdzeniu choroby zakazne;.

W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

W sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, podwyzszonej temperatury
ciata dyrektor lub opiekunki odpowiedzialne za dziecko, informujg rodzicow o jego
stanie, rodzice natomiast s zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze
Zlobka.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu dziecka, wzywa si¢ pogotowie z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow/opiekunéw prawnych.

Jezeli dziecko ma inne niz rowies$nicy potrzeby miedzy innymi w zakresie diety,
Rodzice powinni informowaé 0 nich na biezaco pracownikow Ztobka w celu
zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw pobytu.

Zalecona dieta moze by¢ realizowana w Zlobku na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej lub lekarza pediatry.



15)

16)

17)

Zalecenia lekarskie potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim powinny zawiera¢
okreslenie jednostki chorobowej , wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych
niezbednych do opracowania wlasciwej diety dla dziecka.

W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku , nie
dopuszcza si¢ posiadania przez nie jakiejkolwiek bizuterii (kolczykow, Klipsow,

tancuszkow ,pierscionkow, koralikow bransoletek, spinek itp.)

Udzial w zajeciach poza Zlobkiem wymaga zgody rodzicow, wyrazonej na pismie.

§10

1. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka

1)

2)

3)

4)

5)

Dzieci mogga by¢ odbierane tylko przez Rodzicow /prawych opiekunow lub osoby
petnoletnie za pisemng zgoda Rodzicow na podstawie imiennego upowaznienia
(upowaznienia zlozone wraz z dokumentacjg ) .

Osoba upowazniona 0 ktdrej mowa w ust.1.pkt.1 jest zobowigzana okaza¢ dowod
tozsamosci , powinna roéwniez by¢ znana opiekunce oddajacej dziecko.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
ze Zlobka przez upowazniona przez nich osobe.

Pracownicy Ztobka maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia
, z¢ Rodzice lub inna upowazniona do odbioru dziecka osoba s3 pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych i nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad
dzieckiem . Wowczas dziecko pozostawia sie w Zlobku do momentu przybycia innej
zawiadomionej przez Ztobek upowaznionej do odbioru dziecka osoby lub zawiadamia
si¢ najblizsza jednostke Policji.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Ziobka przez Rodzicow lub osobe
upowazniong , najpoézniej w ciggu godziny po zakofczeniu pracy Ziobka , takze w
sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub braku kontaktu a Rodzicami
/osobami upowaznionymi Dyrektor Ztobka lub pracownik powiadamia najblizsza

jednostke policji



Rozdzial IV
Prawa i obowiazki Dzieci i Rodzicow

§11

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniaja dzieciom bezpieczefistwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawa wynikajace z praw dziecka , a w szczegdnoécei do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

rownego traktowania

akceptacji takim jakie jest

poszanowania godnosci 0sobistej , intymnos$ci

nietykalnos$ci fizycznej i ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej oraz
psychicznej.

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow
korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami 1
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,

wilasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych.

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki ztobka majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

peinej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zajeé
petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg 1 wnioskoOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez

Zlobek,

4. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, 0 ktorych mowa w 812 ust.3.pkt. 4. mozna sktada¢ w

formie ustne;j i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka .

5. Do podstawowych obowigzkoéw Rodzicdw nalezy:

1)
2)
3)

przestrzegania statutu Ztobka
przestrzegania niniejszego Regulaminu
przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub przez osobe upowazniong przez

rodzicOw zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.



4)

5)

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ziobku , wyzywienia. Dodatkowa
oplate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji
8§12

Zapisy do Zlobka prowadzone sa przez caty rok w miare wolnych miejsc.

Podstawowa rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie raz .

Regulamin Rekrutacji zawiera kryteria przyjmowania dzieci do Ztobka , ktore sa podstawa
pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Rodzic /prawny opiekun sktada Whniosek 0 przyjecie dziecka do Ziobka wraz z
oswiadczeniami.

W kolejnych latach Rodzic potwierdza wole korzystania z ustug Ztobka i przedktada
podpisang umowe na kojejny rok szkolny.

Dyrektor podpisuje z Rodzicami umowe w sprawie korzystania z ushug Ztobka , najpozniej

pierwszego dnia korzystania dziecka ze Zlobka.

Informacje o0 przyjeciu dziecka do Ztobka mozna uzyskaé osobiscie W siedzibie Ztobka lub
telefonicznie .

Rodzice /prawni opiekunowie zobowigzani sa do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem , najpozniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w
przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka do godz. 6:00.(ze

wzgledu na mozliwo$¢ dokonania odpisu).



§13

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zlobka moze nastgpi¢ w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

nie uregulowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, wymagalnych oplat
za korzystanie ze ztobka, 0 ktérych mowa w 8§15 ust.1,4. do 15 dnia miesigca. Za date

zaplaty przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego Ziobka.

nie zgloszenia si¢ dziecka do 14 dni do Zlobka od dnia w ktérym zgodnie z zawartg
umowg dziecko powinno rozpocza¢ korzystanie z ushug ztobka, arodzice/opiekunowie

prawni nie powiadomig Dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez

przestawienia na piSmie uzasadnionej przyczyny.

zatajenia w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka,

ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ziobku,

wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do

przebywania dziecka w Ztobku.

1.Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia w innych

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach razacego nieprzestrzegania Statutu Zlobka oraz

niniejszego Regulaminu.

3. Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe 2z zachowaniem miesigcznego okresu

wypowiedzenia , ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Rozdzial VI
Oplaty za pobyt i wyzywienie dzieci
8§14

1. Rodzice z tytutu korzystania dziecka ze Zlobka, s3 zobowigzani do ponoszenia opfat: za
pobyt i wyzywienie.



2. Optate za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie i dtuzej niz 10 godzin dziennie za kazda
rozpoczgta godzing ustala Rada Miasta Kwidzyna w drodze uchwaty.

3. Optate za wyzywienie (stawk¢ zywieniowa) ustala Rada Miasta Kwidzyna w drodze uchwaty.

4. Odptatno$¢ za Ztobek nalezy uiszcza¢ z dolu —do 15-ego kazdego nastgpnego miesigca —
przelewem na konto, w terminach i kwotach wynikajagcych z umowy i podanych przez
Dyrektora Zlobka — W wyznaczonym terminie do 15-tego dnia kazdego miesiaca (decyduje
data wptywu na konto).

5. Rodzice nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnos$ci, poczawszy od dnia, w ktérym do godz. 6:00 telefonicznie, skutecznie
powiadomig Zlobek o nicobecnosci dziecka,

6. Oplata stata nie podlega odliczeniu mimo nieobecnosci dziecka w Ziobku.
7. W przypadku rodzenstwa, na kolejne dziecko stosuje si¢ ulge w wysokosci 50%

8. W miesigcu pazdzierniku, ze wzgledu na termin rozpoczecia dziatalno$ci Ztobka (06-10-
2021r) przyjeto, ze :

a) Czesne rozliczone zostanie w sposob: 540zt x30 dni=18zIx15 dni=450

b) Wyzywienie wg obowigzujacej stawki

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa
8§15

1. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody
i rozchody oraz stan obrotowy i rozliczenia z budzetem.

2. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w obowigzujacych
ustawach o finansach publicznych.

3. Kontrole nad prawidlowoscia rozliczen Zlobka z budzetem Miasta sprawuje CAS.

§16

1.W ramach odpowiedzialno$ci, 0 ktdrej mowa w rozdz. VIl § 16 ust 3 Dyrektor Ztobka
odpowiada w szczegdInosci za:

1) gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego,

3) terminowe rozliczenie srodkow otrzymanych z budzetu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow i ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetu.

5) Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, rzetelne, celowe, oszczgdne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem Ziobka.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§17

Niniejszy regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw Ztobka.

1. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Ztobka ustala Dyrektor
w formie zarzadzen wewngtrznych .

2. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wiasciwy dla jego nadania.

818

3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w Zarzadzeniu go wprowadzajgcym.

Dyrektor Ztobka

mgr Dobrostawa Gredzicka



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Organizacyjnym obowiazujacym W
Ztobku Miejskim Nr 2 w Kwidzynie

(data) ( czytelny podpis pracownika )



